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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de psedagogiske laeringsmiljger er; Juster praksis

Juster paedagogisk praksis:

Juster padagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe

leringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om

den padagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med lzeringsmiljgerne, bgrnenes
deltagelse i feellesskaber og det padagogiske personale har flles refleksioner, men hensigter og

refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen arbejder med
at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Det anbefales overordnet, at Vestermarken fastholder den gode udvikling, der er sket det seneste ar med faglig
ledelse og opf@lgning pa arbejdet med kvaliteten af laeringsmiljger, hvor der er en hensigtsmaessig organisering, der
tilgodeser hele bgrnegruppen, og hvor alle bgrn mgdes af medarbejdere i positive og varme interaktioner.

Anbefalinger pa tiltag:

e At der arbejdes med strukturen i vuggestuen, sa bgrnene far mere sammenhangende tid til at lege om
formiddagen og organiseringen i bgrnehaven, nar bgrnehavebgrnene leger ude, sd medarbejderne kan
stgtte og guide bgrnene fordelt over hele legepladsen.

e Arbejde med indretningen inde og ude i inspirerende afgraensede legeomrader, hvor bgrnene kan fa
inspiration til, hvad de kan lege, og hvor leget@j og materialer er tilgeengeligt for bgrnene.

e At der Igbende reflekteres over og arbejdes med b@grns mulighed for at deltagelse i faellesskaber med andre
bgrn, nar de har brug for en saerlig praksis i kortere eller laengere perioder.

e At der arbejdes med, at alle bgrn far mulighed for at vaere i samtaler med turtagninger med medarbejderne
og andre bgrn. Herunder med et saerligt fokus pa de bgrn, som er stille, ikke opsgger medarbejderne eller ikke
har udviklet et talesprog endnu.

o At foreldreradet samarbejder med foraeldreradet i Keelkebakken om at understgtte fusionen mellem de to
afdelinger og en feelles ny hverdag i Vestermarken for alle bgrn, medarbejdere og foraeldre efter
sommerferien 2025.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Der er observeret mange eksempler pa god kvalitet i interaktionerne i bade vuggestue og bgrnehave, hvor
medarbejderne er positive, varme, imgdekommende, igangseettende og understgttende overfor alle bgrn. De ser ud
til at nyde at veere sammen med bgrnene, er hele tiden teet pa dem og generelt opmarksomme, guidende og
responsive overfor bgrnene. Der er observeret en del eksempler pa god kvalitet i det sproglige laeringsmilj@, som
tillader bgrnene at bruge sproget Igbende. Medarbejderne er Igbende i samtaler med alle bgrn, saetter ord pa det
bgrnene udtrykker verbalt som nonverbalt, og udvider og beriger ved at tilfgje ord. Der er set en organisering, der
hovedsageligt er hensigtsmaessig, og som tilgodeser, at medarbejderne er teet pa bgrnene under leg, aktiviteter og i
rutiner. Pa baggrund af observationerne er der fglgende opmaerksomhedspunkter ift. arbejdet med: Strukturen i
vuggestuen for at skabe mere sammenhangende tid til bgrns leg, indretningen i legeomrader, der kan inspirere bgrn
til leg og samtaler bade inde og isaer ude, medarbejdernes organisering pa bgrnehavens legeplads og
medarbejdernes understgttelse af alle bgrns sproglige udvikling.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Vestermarken har de seneste to ar vaeret gennem en periode, hvor ny ledelse og medarbejdere har arbejdet
intensivt med at udvikle kvaliteten og padagogikken i huset. Udviklingen er foregaet i et teet samarbejde med
foreeldreradet i afdelingen. Bade observationer og dialogen pa tilsynsmgdet afspejler udviklingen positivt ift. at
afdelingen pa tveers af vuggestuen og bgrnehaven har arbejdet med bgrnesyn, relationskompetencen, en struktur og
organisering, der tilgodeser bgrnegruppens behov og forudsaetninger. Dialogen pa tilsynsmgdet afspejler ogsa, at
afdelingen arbejder med deres evalueringskultur mhp. at understgtte en Ipbende refleksion over og justering af
praksis. Der er f.eks. mgderul, der understgtter arbejdet med evalueringskulturen og arbejdet med Igbende
refleksion og systematikker som f.eks. progresionsmodellen om udvikling af praksis. Under tilsynsmgdet deltager
ledelse, medarbejdere og forzeldre refleksivt i dialogen om det levede bgrneliv i afdelingen og med et fokus pa, hvad
der skal fastholdes og justeres mhp. fortsat at styrke kvaliteten med betydning for bgrnene.

Under drgftelserne er der saerligt fokus pa fglgende:

Hvordan der arbejdes med bgrneperspektivet, passende forventninger til alle bgrn, respons og den professionelle
dgmmekraft, nar bgrn er i en sarbar periode. Herunder med en opmaerksomhed pa hvordan medarbejdere kan
stgtte hinanden og give feedback, iseer med fokus pa kortuddannede medarbejdere, nar skal traeffe valg i sveere
situationer med bgrnene.

Refleksioner over strukturen og opbygningen af formiddagen i vuggestuen, hvor rutinerne kan komme til at fylde
meget af formiddagen.

Refleksioner over, hvordan bgrn i sarbare situationer stgttes i sakaldte mellemrum og i deltagelse i faellesskaber med
fa og mange bgrn med en sakaldt paedagogisk bagdgr. Herunder dreftes tiltag, der stgtter bgrn i deltagelse med
succes, nar de er seerligt sarbare.

Arbejdet med indretning og tilgeengeligt legetdj inde og ude. Helt konkret saerligt ift. at lave temakasser, der kan
bruges i legeomrader ude. Her tilbyder foreeldreradet at hjalpe.

Samarbejdet med foraeldrene og foraeldreradet ind i en kommende fusion med en anden afdeling (Keaelkebakken).
Foraeldrereprasentanterne giver udtryk for tillid, opbakning og positiv respons pa det seneste ars udvikling i
Vestermarken og ser frem til fusionen.
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