
 
 

 

Referat bestyrelsesmøde i Stavtrup Dagtilbud 
Tirsdag d. 25. november 2025 

Kl. 19.00 – 20.45 
 

Mødested: Søskrænten, Søskrænten 1, Stavtrup 
Referent: Katrine 

Tilstede: Annamarie (Dagtilbudsleder), Signe Marie(personalerepræsentant), 

Vinni(personalerepræsentant), Andreas (Børnehøjen), Lasse (Snurretoppen), Frederik 
(Paletten), Katrine (Søskrænten) 

 

                          
Kommunikationstrappen. For at gøre det tydelig hvor man skal rette sin 

henvendelse hen, er der forslag om at lave en kommunikationstrappe med forskellige 
problematikker fra institutionslivet.  
Det blev drøftet hvorvidt en trappe er den rigtige udformning til modellen, den kunne 

måske med fordel laves som en cirkel eller kasser i stedet, for at undgå 
hierarkifornemmelsen.  

Sproget i modellen er skrevet i ”pædagogsprog” og kunne med fordels justeres lidt, så 
den bliver skrevet med mere almene udtryk. Enkelte vendinger skal justeres og lidt 

ekstra tilføjes, men ellers er det en fin model, der synliggør kommunikationen.   
 
Modellen vil være god særligt til nye forældre og vurderes derfor til at være fin til 

velkomst materiale. Samtidig kan den også hænges op i institutionerne til guidning for 
dem, der måtte have brug for det. Selvom det generelt vurderes, at der er god 

kommunikation i dagtilbuddet, er det fint at have en model at ty til når tingene ikke er 
”så lige til”.  
Trappen er med til at synliggøre forældrerådets rolle, hvilket er vigtigt i forhold til at 

forældrerådet kan være med til at aflaste pædagogerne i forhold til mængden af 
spørgsmål.  

 
Forældredeltagelse – forældresamarbejde (Servey Lasse?).  
Punktet udgår. Lasse kontakter Thomas vedrørende referatet fra sidst, da viden om 

punktets ophav er røget i glemmebogen.  
 

Opsamling på tilbagemelding fra tilsyn. Vi havde besøg af Charlotte Buckhave til 
sidste bestyrelsesmøde. Hun gennemgik det seneste tilsyn i Stavtrup Dagtilbud. Gav 
det anledning til punkter vi skal have drøftet mere, eller gav det anledning til at 

bestyrelsen vil skrive deres kommentar til hjemmesiden? 
 

Materialet der vurderes ud fra, har sine dårlige sider, idet det ikke er lavet med øje for 
det danske dagtilbud (f.eks. i forhold til hygiejne og sikkerhed). Til gengæld er 
oversættelsen af målingerne i den efterfølgende samtale god og konstruktiv, og 

lægger op til, at man kan lave forbedringer.  Det kræver øvelse at kunne være i, at 
blive vurderet. Måden man går til den efterfølgende samtale på, er særligt vigtig, idet 

den gode samtale kan flytte vurderingen meget, men den fås kun hvis man formår at 
gå til samtalen med et åbent sind.   



 
Det er op til det enkelte forældreråd at kommentere på tilsynet hvis de har lyst til det, 

bestyrelsen laver ikke en kommentar til hjemmesiden.   
Opfølgningen på tilsynet bør være et tilbagevendende punkt på dagsordenen til 

forældrerådsmøderne, så de gode nye tiltag ikke forsvinder i hverdagen og først bliver 
husket igen til næste tilsyn.  

 
 
Forældresamtaler og dialogmøder. Snurretoppens forældreråd vil gerne have vi 

drøfter dialogmødet for forældre til børn der er 4 år. Dialogmødet blev etableret da 
der var ønske om forældresamtaler når barnet er 4 år. Af hensyn til 

personaleressourceforbruget blev det til et dialogmøde. Snurretoppen vil gerne have 
dette møde rykket frem til at ligge lige omkring overgangen fra vuggestue til 
børnehave. Man skal være opmærksom på, at det giver et langt spænd fra 3 år til 

næste samtale som, er samtalen om kommende skolestart. (november før barnet skal 
starte i skole til kommende august). 

De andre institutioner har ikke umiddelbart noget ønske om at rykke 4 års dialog-
mødet. Der var dog enighed om, at det bør være op til den enkelte institution at 
vurdere hvor mødet ligger bedst. Det besluttes derfor at dialogmødet fremover frit 

kan placeres imellem børnehavestart og storbørnsgruppemødet (ligger ca. november 
det sidste år af børnehaven).  

Ved problemer i en børnegruppe, vil der altid kunne indkaldes til ekstra dialogmøder, 
så der kan tages hånd om problemerne i sammenspil mellem forældre og pædagoger.  
 

 

Tema til vores fælles forældreråds- og bestyrelsesmøde i januar. Vores næste 

møde er det fælles møde for alle forældreråd i Dagtilbuddet. Det ligger i januar. Vi 

skal have besluttet et tema.  

Flere emner foreslås:  

Forældre inddragelse i fællesskabet 

Sociale spilleregler for forældre i et dagtilbud 

Legekaptajn med fokus på praksis 

Det gode børnefællesskab –et samarbejde mellem pædagoger og forældre  

Skældud, børns reaktion på stemninger og toneleje -se bag om adfærden 

Selvhjulpenhed –et samarbejde mellem forældre, pædagoger og børn 

 

Der var enighed om, at det bedste ved fællesmøderne er dialogen ude i grupperne. 

Annamarie arbejder derfor videre med en opbygning ud fra følgende princip: 

Kort introduktion – case i blandede grupper – opsummering i forældrerådene 

 
Evt.   

Grundlovsdag 2026 laves til pædagogiskdag og dermed er institutionerne lukket.  
                                                     

 


