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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de psedagogiske laeringsmiljger er; Juster praksis

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Juster paedagogisk praksis:

Juster peedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe

leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om

den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med lzeringsmiljgerne, barnenes
deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har feelles refleksioner, men hensigter og

refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger pd, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen arbejder med
at justere praksis inden for nogle af fokusomrdderne for tilsynet.

Anbefalinger til tiltag:

Tilsynet anbefaler at Paletten arbejder med fglgende:

e At lave flere tydeligt afgraensede legeomrader med tilgeengeligt legetgj inde og ude, som giver bgrnene flere
varierede legemuligheder, der passer til deres alder, behov og interesser.

e At medarbejderne arbejder med at understgtte og udvide alle bgrns leg, indbyrdes interaktioner og sproglige
udvikling ved at organisere sig, sa de bedre kan veere taet pa og stgtte alle bgrn, nar de leger, samt ved at
arbejde med, hvordan de kan stgtte bgrnene i at udvikle legen og indga i samtaler med bgrnene, som
interesserer og motiverer bgrnene.

e At stgtte de mindst erfarne og uuddannede medarbejdere bliver klaedt pa til at stgtte alle bgrns sproglige
udvikling.

e At gve sig i arbejdet med data for at styrke refleksioner over det Igbende arbejde med udvikling af praksis i
hele afdelingen.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.
1. Hovedpointer fra observation

Under observationerne i Paletten er der set mange tegn pa god kvalitet i interaktionerne mellem medarbejderne og
bgrnene. Medarbejderne har god kontakt med alle bgrn, de er positive og stgtter Ipbende bgrnene i leg, aktiviteter
og rutiner. Medarbejderne har samtaler med alle bgrn og stgtter deres sproglige udvikling ved at bruge specifikke
ord og sp@rge nysgerrigt ind til bgrnenes oplevelser og det, de udtrykker. Der laeses flere gange bgger med bgrnene
pa en involverende og engagerende made. Der er en opmaerksomhed p3a, at der kan arbejdes bevidst med, at alle
medarbejdere stgtter alle bgrn sproglige udvikling, seerligt de mindst talende, mindst opsggende og mindst
kommunikerende bgrn. Medarbejderne har tilrettelagt formiddage med en god balance mellem det, de saetter i
gang og bgrnenes mulighed for selv at tage initiativ til leg og at deltage i aktiviteter. Paletten har god plads inde og
ude til alle bgrn. Den store legeplads, som primaert er indrettet til bgrnehavebgrn, bruges ogsa af vuggestuen,
selvom de har deres eget legeomrade. Der er en opmaerksomhed p3, at legepladsens stgrrelse og valget af
legeredskaber stiller store krav til medarbejdernes organisering for at kunne tilgode alle bgrns behov for opsyn,
stgtte og leg. Pa baggrund af observationerne er der generelt en opmaerksomhed p3, at Paletten kan styrke alle
bgrns legemuligheder ved at arbejde med indretningen af legeomrader og at tydeligg@re, hvad bgrnene kan lege i de
pagaldende omrader inde og ude. Paletten kan ogsa styrke bgrnenes legemuligheder ved at ggre mere varieret
legetgj tilgaengeligt for bgrnene, nar de leger, som passer til deres alder og udviklingsbehov samt ved at arbejde med
medarbejdernes stgtte af bgrnene, nar de leger.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Under drgftelsen pa tilsynsmgdet giver ledelsen og medarbejderne udtryk for, at de kan genkende det, der er
beskrevet fra observationerne. Dialogen efterlader et indtryk af, at medarbejderne Igbende arbejder refleksivt med
at udvikle og justere praksis med afsat i bgrnegruppens behov, interesser og forudsaetninger. Dialogen pa mgdet
handler bl.a. om afdelingens:

e Arbejde med en fast struktur for det, de tilbyder bgrnene. Der er f.eks. fast baldag mandag og faste turdage.
Herunder drgftes vaerdien af f.eks. en fast baldag set fra et b@rneperspektiv.

e Brug af den store legeplads og det grenne omrade ved siden af. Medarbejderne har en opmaerksomhed p3,
at den store legeplads mangler passende legemuligheder for vuggestuebgrnene, og afdelingen arbejder pa
at udvide det seerligt indrettede omrade til vuggestuebgrnene.

e Lgbende arbejde med at tilpasse stgrrelse, indhold og form i samlingen til den konkrete bgrnegruppes
behov. Herunder er der refleksioner over valg og fravalg forbundet med, om samlingen holdes ved borde
eller pa gulvet.

e Arbejde med at lave stimulerende legemuligheder med tilgaengeligt legetgj, der inspirerer alle bgrn alsidigt
til at lege i faellesskaber med hinanden. Med andre ord, hvordan medarbejderne kan ggre rum inde og ude
"klar til leg’. Ifglge foreeldrerepraesentanterne er der ofte legestationer, der inspirerer til forskellige typer leg
i Paletten om eftermiddagen.

e Arbejde med at stgtte alle bgrn i at udvikle leg, interaktioner og sprog, saerligt nar de er ude pa den store
legeplads. Der er bade behov for en seerlig organisering samt en drgftelse af, hvordan medarbejderne har
forskellige roller ude for at stgtte bgrnene i deres legefaellesskaber.

e Arbejde med at kleede de mindst erfarne og uuddannede medarbejdere pa til at stgtte alle bgrns sproglige
udvikling.

e Arbejde med en Igbende evalueringskultur med fast mgder og systematikker, hvor de reflekterer over
udviklingen af praksis.
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e Samarbejde med foraeldrene. Forzldreprasentanterne, der deltager i mgdet giver udtryk for, at Paletten er
et godt sted at vaere foreeldre, fordi de har stor tillid til, at der bliver passet godt pa deres bgrn, der altid er
tilpas information, samt mulighed for en god dialog og fleksible I@gsninger, der passer til bgrn og familier.
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Forslag til typer af refleksionsspgrgsmdl til dialogen pd tilsynsmgdet:

I hvilken grad, kan | genkende det observerede fra jeres hverdagspraksis, og hvilke overvejelser gar i jer
herom?

Er der noget der overrasker jer positivt/negativt?

Hvad bliver | seerligt optaget af?

Hvordan arbejder | med positiv voksen- og bgrnekontakt for alle bgrn?

Hvordan arbejder | med b@rneperspektivet i jeres laeringsmiljger?

Hvordan arbejder | med deltagelsesmuligheder for alle bgrn?

Hvad er et konkret eksempel pad jeres evaluerende praksis?

Hvad ser | som vaesentlige elementer i foreeldresamarbejdet? Er alle foraeldre en del af dette?
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