Referat fra bestyrelsesmgdet - Stavtrup Dagtilbud 03-05-18
Tid og sted: Kl. 19-21 i DIl Sgskreenten

Til stede:

Malene — forzeldrerepraesentant, Vestermarken
Helle — personalerepraesentant Kaelkebakken
Line — personalerepraesentant Vestermarken
Michael — foraeldrerepraesentant Snurretoppen
Ulla — foraeldrerepraesentant Bgrnehgjen

Tina — foraeldrerepraesentant Kaelkebakken
Sara — foraeldrerepraesentant Paletten

Rikke — foraeldrerepraesentant Klokkeskoven
Annamarie — Dagtilbudsleder

Signe — forzeldrerepraesentant dagplejen
Amalie — foreeldrerepraesentant Sgskraenten - referent

Afbud:
Vinnie — personalereprasentant, Dagplejen og Snurretoppen

e Opfglgning pa sidste mgde
o Ingen bemaerkninger

¢ Robusthed og vedholdenhed Indsatsomrade i 2018
o Oplaeg ved paedagog Mette Bech.

= 20 af dagtilbuddets paedagoger har siden efteraret 2017 deltaget i en kursus-
raekke vedr. robusthed. Mette Bech holdte et opleeg om hendes erfaringer
med og indtryk af robusthed med fokus pa regulering, opmaerksomhed og
mindfulness.

= Regulering: Hjelpe bgrnene ude fra og ind. Italesztte bgrnenes fglelser.

=  Opmerksomhed: Hvordan kan vi lave en kultur, der ikke afbryder peedagoger-
nes samspil med bgrnene?

= Mindfulness: Forskellige sma koncentrationsgvelser har allerede beplantet sig
rundt i afdelingen.

e Forzeldresamskabelse
o Planlaegning af det faelles foraeldrerads- og Bestyrelsesmgde d. 17. maj 2018 i form af
droftelse af materiale vedr. foraeldretilfredsundersggelsen samt foraeldredialog/vej-
ledning.
o Hvad er behovet for foraeldresamskabelse? Og hvordan sikrer vi dette?

¢ Vidensdeling fra forzeldrerad
o Bordet rundt. Fzelles argangspisning og kommende arbejdsdage er pa programmet i
de fleste foraeldrerad.

e Orientering fra udvalg — Orientering fra gkonomiudvalget

o Stavtrup dagtilbuds regnskab for 2017 er gjort op med 561.660 kr. i overskud hvoraf
200.000 kr. er gremaerket til Snurretoppens legeplads. Det resterende belgb er ikke
gremaerket endnu.

o Drgftelse om man er god nok til, at sgge den pengepulje, der er til radighed for bgrn
med saerlige behov. Ggres dette i dag pa den mest optimale made? Igen konklusion.

o Drgftelse om man kunne lade de anszettelser, der typisk finder sted i slutningen af aret,
Igbe ind i naeste regnskabsar, for at afhjzlpe i manederne i starten af aret efter, hvor



der typisk er pres pa ressourcerne. Dette er i tilfeelde af at der er ekstra ressourcer
sidst pa aret, altsa Ignkroner©

Orientering fra Dagtilbudsleder

o Dregftelse af nye styrelsesvedtzegter for dagtilbudsbestyrelser, som er i hgring med
baggrund i den nye dagtilbudslov, som er pa vej.

o Bestyrelsen (Signe) laver et svar vedr. valgperioden, som foreslas aendret til, at starte
i juni i stedet for oktober som i dag. Dette forslag er bestyrelsen uenig i, da der i juni i
mange bgrn pa vej ud af dagtilbudslivet.

o Desuden foreslas det, at antal bestyrelsesmgder gges fra 4 til 6 om aret. Dette finder
bestyrelsen ikke ngdvendigt, og laver derfor ogsa et svar vedrgrende dette.

o Den nye dagtilbudslov forventes vedtaget inden sommerferien i forbindelse med dette
kommer der nye laereplaner med fokus dannelse og leg.

o Dialogmgde med den nye bgrne/unge radmand Thomas Medom d. 22.05.18. Dialog-
mgdet er for bestyrelsesmedlemmerne. Tilmelding til Annamarie.

Evt.
o Intet til dette punkt.



