Arsberetning Stavtrup Dagtilbud 2025-2026

Bestyrelsesperioden begyndte med at vi deltog i et arrangement med FOLA hvor der var fokus
pa bestyrelsens rolle, det var en god start og gav ideer til omrader vi ville arbejde med i
perioden.

Vi har bl.a. veeret optaget af falgende emner: @konomi, Kommunikationstrappen,
foraeldredeltagelse, Opsamling pa tilsyn, Brede barnefallesskaber, fysiske leeringsmiljger og
svingende bgrnetal.

@konomien; Efter et par ar med darlig gkonomi er Dagtilbuddet kommet pa rette vej igen,
Dagtilbuddet kom i 2025 ud med et mindre overskud. Det betyder at der igen er mulighed for
efteruddannelse og selvfalgelig ogsa en bedre normering. Der blev tilfart Finanslovsmidler
som alle blev brugt til at anseette ekstra medarbejdere. Det svarer ca. til en fuldtids
medhjeelper i alle afdelinger.

| Dagtilbuddet bliver der arbejdet med samarbejdsinstitutioner, s man hjaelper hinanden to
og to institutioner. Lederne er i hinandens huse og der bliver afholdt personalemgde
sammen, det ggede kendskab skal med tiden gerne give starre tilknytning til hinanden sa det
er nemmere at hjeelpe hinanden i perioder med fx mangel pa personale eller ved den ene
leders ferie eller sygdom.

Svingende bgrnetal; Stavtrup har nu gennemfgrt en fusion af to afdelinger der samlet er
blevet til Barnehuset Udsigten, det betyder at der nu er 6 afdelinger i Dagtilbuddet. Vi har dog
det seneste 1 V2 ar set et stigende antal vuggestuebarn hvilket har medfart at der er blevet
abnet ekstra vuggestuepladser i de eksisterende institutioner.

Kommunikationstrappen; Med inspiration fra FOLA har bestyrelsen arbejdet med en
kommunikationstrappe. Kommunikationstrappen skal veere med til at ggre det tydeligt hvem
man som foraeldre henvender sig hvornar og med hvilke emner. Kommunikationstrappen er
seerlig til nye foreeldre og den ligger pa hjemmesiden.

Opsamling pa tilsyn; Vi havde besgg af Charlotte Buckhave, tilsynskonsulent ved Bgrn og
Unge. Hun gennemgik det seneste tilsyn i Stavtrup Dagtilbud. Det gav ikke anledning til at
bestyrelsen ville benytte sig af muligheden for at lave en kommentar hertil. Tilsynsrapporterne
ligger pa hjemmesiden

Alle institutioner arbejder med de anbefalinger de fik i forbindelse med tilsynet.

Brede bgrnefaellesskaber; Pa det feelles foreeldrerad- og bestyrelsesmade i januar 2026 var
temaet Brede barnefzellesskaber som alle i Barn og Unge Aarhus kommune arbejder med. Pa
mgdet arbejde vi ud fra en case og med dialogkort. Tilbagemeldingerne fra magdet har veeret
meget positive.
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Fysiske leeringsmiljoer; Som en del af Brede barnefaellesskaber er ogsa de fysiske
leeringsmiljger. Stor tak til alle foraeldre for at give personalet mulighed for at arbejde med
dette tema Grundlovsdag, hvor alle bgrn havde fri.

Vi har i perioden ogsa drgftet ansaettelser, det er blevet vanskeligere at fa ansat kvalificerede
paedagoger. Vi har dog stadig en meget hgj procentdel af uddannede ansat og det vil vi gare
meget for at fastholde. Det betyder nogle gange genopslag bade 2 og 3 gange.

Samlet set arbejder bestyrelsen videre med at skabe steerke barnefeellesskaber, sikre
gkonomien og stgtte en sund og tryg udvikling for alle barn i Stavtrup Dagtilbud.
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