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Arbejdet med den
paedagogiske lareplan

Hyvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft szrligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det paedagogiske grundlag, lereplanstemaerne eller de 12 pedagogiske mal.
Var opmarksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af lzeringsmiljget | har valgt
at have szrligt fokus pa, for bade barn og voksne.

| Stavtrup Dagtilbud har vi i forbindelse med den tidlige indsats valgt at dygtiggere os i 3
centrale omrader: 1) Barn og motorik, 2) Robusthed og 3) Kommunikation og sprog.
Under Corona-pandemien har vi haft stor fokus pa at flytte vores leringsmiljger udenfor,
da hele vores pzdagogiske praksis i store perioder har foregaet pa legepladsen. Det har
vaeret en uforudset forandret hverdag.

De seneste to ar har vores gennemgaende fokus vaeret knyttet til kompetenceudviklings
programmet "Bgrns tidlige sprog".

"Berns tidlige sprog" styrker den sproglig udvikling hos barn i alderen 0-6 ar.

Ved to indsatser, optimerer vi den sproglige udvikling:

* Ved at sikre en tidligere identifikation af sproglige udfordringer.

* Ved at skabe sproglige leringsmiljger af hgj kvalitet.

Hvorfor; Vi valgte at sztte fokus pa kommunikation og sprog, da der havde veeret en
droftelse med skolen omkring sprogvurderingerne i 0. kl. og vi ville gerne give alle
medarbejdere et kompetencelgft for at give arbejdet med berns sprog endnu mere
kvalitet.

Overgang fra bgrnehave til skole, har vi revurderet vores overgangsarbejde, dette har der
vaeret en proces omkring og den nye form bliver nu afprevet for de bern der skal starte i
skole sommeren 2022.

Hvorfor; Vores brobygger gennem mange ar gik pa pension, i den forbindelse var det
naturligt at fa set vores overgangsarbejdet efter og se om vi kunne gare det endnu bedre.
Vi vil gerne gore det endnu mere trygt at starte i skole.

Vi har i bestyrelsen og forzldreradene haft szrlig fokus pa 'Sammen om bgrnene’, vi har
pa et felles mgde droftet forskellige refleksions cases og foreldreradene arbejder videre
med tiltag i den enkelte afdeling.

Hvorfor; | vores lokalomrade vil forzldrene gerne vare aktivt deltagende i at age
kvaliteten af deres bgrns dagtilbud.

Arbejdet med kulturforandringen Starkere Laerings Fallesskaber, har vi serlig fokus pa
indsamling af data og at vores mal skal vare konkrete og der skal vaere afsat tegn. Vi gver
os ogsa stadig i en refleksions og feed back kultur.

Hvorfor; SLF er en felles tilgang i Barn og Unge i Aarhus kommune.
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drefter, reflekterer over og evaluerer jeres
paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med szrlige metoder eller tilgange.

Som dagtilbud har vi afsat 2 meder om aret, hvor der skal evalueres. det er to meder af 2
- 3 timers varighed.

| den enkelte afdeling bliver der evalueret pa flere niveauer alt efter hvad den enkelte
indsats kalder pa det kan vare pa gruppe/team/stue niveau eller pa afdelingsniveau, der
bliver benyttet flere metoder fra Sterkere Lerings Faellesskaber.

Vi arbejder med Kolbs leringscirkel og bruger den i vores evalueringer.

Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den paedagogiske lereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forzldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i labende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen er inddraget i evalueringen. Bestyrelsen har pa et made evalueret
lereplanen, hvor vi satte sarlig fokus pa overgange, forzldresamarbejde og inddragelsen af
lokalmiljget.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
leringsmiljo

Udvelg to evalueringer, som | har gennemfort i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spergsmal for begge evalueringer. Valg gerne evalueringer,
som betgd, at | efterfolgende ®ndrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leringsmiljget og barnenes udbytte.

Evaluering |

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres pedagogisk leringsmilja | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har arbejdet med dét at blive et falles hus. Efter en arreekke med Corona, og efter at
have ansat nye medarbejdere igennem et ar, havde vi brug for at tale om rammen for
vores pedagogiske arbejde med afszt i kerneopgaven.

Vi har vaeret optaget af lererplanstemaerne social udvikling, kultur, ®stetik og fellesskab
samt natur, udeliv og science.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det padagogiske leringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Pedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse, fx praksisfortallinger,

fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, bgrneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for padagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har i personalegruppen arbejdet med brainstorm og spiralsamtaler ifm. med
evalueringensarbejdet om dét at blive et felles hus.

| forbindelse med dette arbejde var grupperne sammasat sa bade vuggestue -og
bernehavemedarbejdere var reprasenteret i alle grupper.

Essensen fra dette gruppearbejde har dannet grobund for mindmaps som er blevet
vores arbejdspapirer i vores videre arbejde.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laerings-
milje og bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske lzeringsmiljes betydning for bernegruppens trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Pa baggrund af data fandt vi i ferste omgang ud af, at der var rigtig mange fallesnevnere
ift. hvad grupperne @nskede at arbejde med i forhold til kerneopgaven.

Vi fandt i feellesskab frem til to fokusomrader, hvor vi pa tvaers i huset (vuggestue og
bernehave), ville komme tattere pa hinanden i vores arbejde med og om bgrnene.
Begge fokusomrader havde dét at vere et fzlles hus for gje.

Hvilke @ndringer ogleller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padago-
giske leringsmiljo. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
padagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprove konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige lereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi besluttede os for at arbejde med 'Flles fredag' som en felles aktivitet for hele
huset. Felles fredag har inden Corona varet en vigtig del af Kelkebakkens lzringsmiljz
med afsat i dét at vere et stort og vigtig berne -og leringsfaellesskab.

Derudover valgte vi, med fokus pa overgangsarbejdet imellem vuggestue og bernehave,
at etablere en skovtursgruppe med de aldste vuggestuebgrn og de yngste
bernehavebgrn. Hér har udeliv, natur og relations arbejde varet vores fokus.

Gruppen har én gang om ugen vearet afsted med voksne fra vuggestuen og bgrnehaven.
Vores afholdelse af feelles fredag og skovtursgruppen er fortsat en del af vores
pxdagogiske praksis.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i

andre sammenhange?

Vores gnske om at genetablere felles fredag i Kelkebakken har fort til en n@rmere
evaluering af denne.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre
ogleller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi har i dagtilbuddet revideret lzererplanen i efteraret 2021.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres pedagogisk leringsmilja | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har arbejdet med leringsmiljoet omkring vores fellesfredag.

Vi har vaeret nysgerrige pa hvordan denne padagogiske aktivitet understotter relations
dannelse og dét at vare en rollemodel pa flere niveauer - barn/barn og barn/voksen.
Derudover har vi arbejdet med dét at give hinanden folgeskab som voksne.

Vi har i denne evaluering arbejdet med kultur, @stetik og fallesskab, social udvikling,
alsidig personlig udvikling samt krop sanser og bevaegelse.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det padagogiske leringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Pedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortzllinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for padagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har arbejdet med to observationer fra én fellesfredag og med fotos fra en anden
feellesfredag.

Vi valgte to forskellige slags data, da vi havde brug for at @ve os i at kigge pa data og da
vi var nysgerrige pa hvad disse dataformer kunne, og hvad de hver iszr viste os.

Hvad lerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmilje og bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det padago-
giske lzeringsmiljgs betydning for bernegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Den indsamlede data viste os at vores fzllesfredag er vigtig ift. dét at vaere et stort
feellesskab. Vi sa bagrn der var glade og aktive, vi sa ldre bgrn der hjalp yngre, vi sa
voksne der gav fglgeskab og som var i barnehgijde.

Data bekraftede os ogsa i, at vi voksne er vigtige rollemodeller og at kommunikation
og dét at give hinanden folgeskab er altafgerende for at vores fellesfredage
fremadrettet bliver ved med at danne rammen omkring et vigtig barne -og
leringsfellesskab.
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Hvilke andringer ogleller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padago-
giske leringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
padagogiske praksis, og om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige lereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Ud fra data blev vi opmarksomme pa rammen for udferelse af fellesfredag.
| denne forbindelse har vi fokus pa planlaegning og organisering samt dét at inddrage
bernene noget mere i processen omkring udfgrelsen af fellesfredag

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Vi er blevet opmarksomme pa hvordan brugen af data er med til at kvalificere vores
arbejde med kerneopgaven.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering &ndre
ogleller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi har i dagtilbuddet revideret lererplanen i efteraret 2021.
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Naste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bernegruppe, hvilke omrader af vores
padagogiske leringsmiljg vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil sette fokus pa i jeres pedagogiske lzeringsmiljs fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres pedagogiske lzringsmiljg, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi vil fortsat have fokus pa arbejdet med det at vare et felles hus.

Vi arbejder med fokus pa at vaere et leringsfellesskab og pa at sikre vigtige
leringsmiljger for Kelkebakkens barn.

Derudover vil vi blive ved med at fokus pa overgangsarbejdet i Kelkebakken. Vi gnsker
at skabe en tryg og forudsigelig ramme for bgrnene og derfor vil vi blive ved med at
skabe forskellige rammer omkring arbejdet.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres peedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har haft rigtig god gavn af at arbejde med data og skal fortsat gve os i dette ift. den
pxdagogiske praksis med afsat i lererplanstemaerne.

Vi har haft stort udbytte af at invitere vores lzringspartner med i processerne - bade
ifm. brainstorm, planlegning og udfersel af bade personalemgder og evalueringsmader.
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