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Principper for budget 

 
 
 

➢ Budgettet skal bruges så det kommer børnene til gode og vi er altid 
opmærksomme på en så god normering som muligt. 
 

➢ Der skal være ressourcer til videndeling og faglig udvikling som kommer børn 

og medarbejdere til gode. Der skal være mulighed for at deltage i nye 

tiltag/projekter fra Børn og Unge og ressourcer til at prøve nye tiltag af der 

kommer fra medarbejderne – tiltag der øger motivationen. 

 
➢ Der skal være en forsikringspulje til at hjælpe de afdelinger der i perioder 

er mere end almindelig pressede. fx langtidssygefravær. 

 
➢ Indkøb fortages med ansvarlighed – øget fokus på indkøb i fællesskab i 

Dagtilbuddet og e-handel. Der skal være gennemsigtighed i hvordan vi 

taler om budgettet. 

 
➢ Øget fokus på brugen af ”komme og gå skærmene” for at optimere brugen 

af personaleressourcer. Fx bruge historikken til at ændre adfærd blandt 

forældrene. 

 
Der skal være ressourcer til at opfylde de i den lokale udviklingsplan opsatte mål, 
samt kunne følge op på APV/trivsel og forældretilfredshedsundersøgelsen 


