Velkommen til

. . . . '{H{A
Motorikinstitutionen Snurretoppen ¢

Kare nye kollega! Tillykke med dit nye job ©

Vi glaeder os til at byde dig velkommen og til vores samarbejde om at skabe en institution med
optimale rammer, tryghed, naerveer, trivsel og udvikling for bgrnene — samt et godt personale
miljg.

Vi vil gerne szette dig ind i dine nye arbejdsopgaver og derfor har vi lavet dette velkomstbrev til
dig, sa du far de informationer du har brug for her i starten.

| velkomstbrevet finder du et link til Stavtrup dagtilbuds hjemmeside, med de informationer du
som medarbejder skal laese inden du starter i snurretoppen:

https://aarhus.inst.dk/Document/CustomVisList.aspx?Location=IP.16A&container=375952&s=Title&pg=1&
pgSize=15&ctx=ap

https://www?2.aarhus.dk/stavtrupdagtilbud/

Nar du mgder i Snurretoppen skal du medbringe kontaktoplysninger pa dine naermeste pargrende.
Dine kontaktoplysninger blive skrevet pa vores pargrende listen, sa vi ved hvem vi kan kontakte
hvis der opstar behov for det, imens du er pa arbejde. Vi vil ogsa bede dig om at lave et lille skriv
om dig selv, som vi kan haenge op, saledes foraldrene kan se hvem du er.

Nar du starter, vil du blive indkaldt til nogle mgder med, dit Team, din Arbejdsmiljgrepraesentant
(AMR) og din Paedagogiske Leder, hvor vi sikre du far de informationer der er ngdvendige.

Lidt om vores afdeling:
Snurretoppen er en del af Stavtrup Dagtilbud, der bestar af 8 integrerede institutioner samt en
dagpleje afdeling som er en del af Vestermarken.

Snurretoppen er normeret til 4 bgrnegrupper med ca. 65 bgrn. Bgrnene er fordelt 4 grupper.
Lopperne: De 0-2 % ar

Kolbgtterne: De 2 % - 4 %-5 ar

Flikflakkerne: De 2 % - 4 -5 ar

Badutspringerne: De 5 - 6 arige

Det er forskelligt hvor store de forskellige grupper er, alt efter hvordan den aktuelle bgrne
sammensatning er. De voksne fglger den samme gruppe, i minimum et ar ad gangen.
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Vi er omstillings parate og foranderlige alt efter hvad bgrnegruppen kalder pa.

Vi er et abent hus, der hele tiden retter os ind efter bgrnenes behov og er i fagligudvikling. Lopperne har en
fast base, de andre grupper har en fast base til samling og frokost men bruger ellers hele huset og
uderummet. Vi er feelles om morgenen og om eftermiddagen.

Vi er en motorikinstitution, og det betyder at vi tror pa motorik som et fundament for bgrns trivsel og
udvikling, oven pa det star det paedagogiske grundlag og i vores indretning, aktiviteter og temauger har vi
de 6 lzereplanstemaer.

Vi har en vision og nogle veerdier og dem straber vi efter. Vejen derhen er bred, men man skal kunne se sig
selv pa den vej for at arbejde her. Vi satter barren hgjt for at give bgrnene de bedste rammer, men vi ved
ogsa at tryghed, naerveer, gode relationer og leg altid skal veere tilstede.

Vi tilpasser vores mgdetider efter bgrnenes behov. Vi har ikke ret meget sygdom, men ofte nogen pa kurser
eller uddannelse, hvilket ogsa afspejler mgdeplanen. Vores vikarbudget bruger vi pa faste stillinger og
dermed en lidt bedre grundnormering.

Forzldresamarbejdet er vigtigt. Medarbejderne i de enkelte bgrnegrupper har ansvaret for denne
gruppes trivsel og udvikling og det teette samarbejde med forzeldrene i dagligdagen. De er
ansvarlige for at der holdes foraeldresamtaler, lave udviklingsbeskrivelser, og handleplaner, nar
der er bgrn med sezerlige behov. Vi benytter SUS materialet til foraeldre samtaler og der afholdes
samtaler, nar barnet er pa mellem 9-14 maneder og pa vej mod 3 ar og pa vej til skole. Desuden
holder vi opstartssamtale nar barnet starter i institutionen, og opfglgningssamtale nar barnet har
veeret indskrevet i institutionen i ca. 3 maneder. Derudover afholder vi dialogmgder hvor
forzeldrene inviteres til at snakke med os og de andre forzeldre om forskellige temaer.

Kost: Vi har ansat Louise som er uddannet kok i vores kgkken, og der er fuld kost ordning i vores
institution. Som medarbejder er der hverdag et paadagogisk maltid som vi spiser sammen med
bgrnene.

Vi hjeelper hinanden, OG: ”ingen er faerdige for alle er feerdige”. Vi saetter arbejdsglaede og trivsel
hajt, ligesom vi vaegter faglige refleksioner og feedback hgjt. Dette er altid i en anerkendende og
professionel tilgang — og aldrig ment som en personlig kritik, men med udgangspunkt i bgrnenes
bedste.

Husk ogsa selv at have tgj med til alt slags vejr og inde sko.



