
Bestyrelsesmøde 29.01.2026 

 

• Forældreråds fællesmødet har været en succes.  

Mange tilbagemeldinger fra forældre som synes det har fungeret rigtig godt - blev delt ideer til 
inkluderende arrangerementer som blev drøftet i eget forældreråd og som kunne blive 
implementeret i egen institution. Godt med ”eget” forældrerådsmåde til sidst så man kan 
huske hvad der er talt om. 

Forældrerådene må gerne melde tilbage til bestyrelsen hvis noget har fungeret rigtig godt. 

Det har fungeret godt med fællesspørgsmål og bagefter fællesdrøftelse.  

 

• Kommunikationstrappen 

Det besluttes at vi vælger modellen med cirklerne ” Spørg om hjælp hvis du er i tvivl”. 

 

• Nyt fra dagtilbuddet 

Der er et stigende antal fødsler i Stavtrup.  

Der er lavet en halv ekstra vuggestuegruppe (6 børn) og der bliver lavet ekstra plads i de andre 
institutioner for at kunne tage imod søskendebørn.  

Grundlovsdag er pædagogisk dag i alle institutioner. Derfor er institutionerne lukket for 
børnepasning – skulle man have behøv for pasning bliver der fællespasning. 

Der kommet et lille økonomisk overskud fra 2025 som kan bruges i 2026 på f.eks. 
personalekursus, personalefastholdelse, kompetenceudvikling og på at børnegrupper kan 
komme på udflugter. Der reserveret 12 pladser til legekapitajnsuddannelsen. Der ligeledes 
fulgt op på, at der er sprogvejledere og motorikvejledere i alle huse.  

• Ny leder i klokkeskoven 

Der er kommet ny pædagogisk leder i klokkenskoven – Hans. Der er ros både fra pædagogerne 
og forældrene som er glade for at Hans er ny leder. 

• Ledige pædagogstillinger 

Der er ledige pædagogstillinger i dagtilbuddet. Det er svært at få besat stillingerne med 
kvalificerede medarbejdere. 

 

Næste møde er 3. marts 2026 


