Bestyrelsesmgde d. 04/03-2025

Tilstede: Jan (Vestermarken), Katrine (Sa@skreenten), Lasse (Snurretoppen), Vinni (Personalerep.),
Signe Marie personale rep.), Sara (Keelkebakken) og Annamarie (DTL)

Afbud: Sidse (Klokkeskoven), Sisse (Paletten), Cecilie (Barnehgjen)

Opfalgning pa sidste made

Bgrnehgjen:

savner noget konkret ift. hvordan ser det ud i praksis/hvordan kan vi bruge det i hjemmet.
gode drgftelseri grupperne

for at dele, har foreeldreradet sagt jatak til et opleeg fra legekaptajner til foreeldremade i august
Sgskreenten:

hvad kan foraeldre ggre ift. legekaptajner.

der skal méaske laves headlines ved opslagstavlen med nogle af Tea Thyrres "guldkorn"
Snurretoppen:

Maske skulle man efter opleegget, g ud i grupper i institutionerne og diskutere, i stedet for at ggre det

pa tveers af institutionerne. Sa kan vidensdelingen forega i plenum til sidst der er forslag om at lave en
film af opleegget til de foreeldre der ikke deltager.

Kan der treekkes en rad trad i barnesynet til hvordan det foregéar i skolen?
Keelkebakken:

gode snakke i grupperne. hvordan formidles det til foraeeldrene?

Tilsyn

Der er lgbende tilsyn i dagtilbuddets afdelinger hen over foraret, det forventes overstaet inden
sommerferien.

Der opfordres til at foreeldreradene tager en snak om tilsynsrapporten inden tilsynssamtalen.
til sidst laves en samlet rapport for dagtilbuddet.
De gamle tilsynsrapporter bliver slettet, og de nye laegges op. Der er mulighed for foraeldreradene til at

kommentere pa rapporten.

Der bliver snakket lidt om, om man kan bruge principperne fra tilsynet til at forbedre praksis i
perioderne mellem tilsynene.

(en slags interne minitilsyn)



Andrede abningstider
Saskreenten har barn i hele abningstiden, og kan ikke umiddelbart eendre den.

Det opklares, at hvis dbningstiden reduceres, sa bliver tiden brugt pa et andet tidspunkt (principielt en
opnormering)

Barnehgjen: har barn i hele abningstiden. risikerer vi at en sendring vil presse foraeldrene til at hente
tidligere?

bliver det maske svaert for de foraeldre der allerede har sveert ved at né det?

vi drgfter muligheden for om det kunne handteres via flekstid. dette kraever fleksibilitet fra de ansatte.

det bliver undersggt om det er muligt at lave en vagtplan, hvor der ikke er nogen sat pa til efter 16.45,

men den der lukker, skal s8 "overarbejde", hvis der er barn, der ikke er hentet endnu, pa den méade

skal 4bningstiden reelt ikke reduceres, men normeringen kan flyttes sa der er flere voksne nar der er
flere barn. Er der en risiko for, at hvis der er tidligere lukning og afspadsering, sa bliver lege og voksen-
barn samspillet lukket ned tidligere.

Vil nogle institutioner blive fravalgt, hvid de ikke har den fulde dbningstid?

Vi beslutter at vente pa svar fra kommunen om det er en mulighed at de ansatte kan flekse, nar der
ikke er flere barn i institutionen. Punktet kommer pa naeste bestyrelsesmade.

Vidensdeling
Keelkebakken:
der bliver talt en del om nedlukning (Fusionen) af institutionen.

der er planlagt et foreeldremgde og et ekstraordinaert foreeldrerddsmgde med Vestermarkens
foreeldreradsmgde.

Snurretoppen:

Vi taler om, hvordan man formidler barnesyn og legekaptajn-principperne. Herunder handtering af
konflikter, og

de paedagogiske overvejelser, som ligger bag konflikthandteringen - hvordan implementerer man
legekatajnsprincipperne i en travl hverdag.

Hvordan spgrger man, som foraeldre, ind til paedagogisk praksis.
Bgrnehgjen:

der skal laves en afstemning om sukkerpolitik, som efterfglges af en opdatering af praksis til
fadselsdage.

retningslinjer ift. lus er udsendt til foreeldrene - det har veeret et stort problem.



Vestermark: Der blev talt om fusionen med keelkebakken og fordelingen af personale efter
sammenlaegningen.

S@skreenten:

Der er store maengder glemt tgj. nu forsgges det, at det der ikke hentes, deles ud til de foreeldre der vil
have det.

Orientering fra ledelsen
Der er kommet endelig budgetopggrelser for 2024.
Vi har et underskud p4 lidt mere en 2,5%

Der er lavet en handleplan for at indhente dette underskud, bl.a. i form a feelles ledelse, og der
kommer nogle penge fra pladsudnyttelsen, hvor der har veeret en fejl, sa vi har penge til gode.

Der er sat gget fokus pa brugen af vikarer.

Der er kommet nye administrative systemer, det tager tid fra naervaerende ledelse. Det ser ud til at det
bliver godt, nar det er oppe at kare.

| 2025 sendes flere paedagoger péa legekaptajnkursus.
Der er feelles personalemade, hvor Tea Thyrre Serensen kommer og holder foredrag.

Vi har faet et mindre lederteam, sa der er ogsa lidt faerre til at varetage de faelles opgaver, men det
karer fint.



