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STAVTRUP DAGTILBUD

DAGPLEJEN - SOSKRENTEMN  KAELKEBAKKEN » SNURRETOPFEN
FALETTEN - BORNEHDUJEN - KLOKKESKOVEN « VESTERMARKEN

Referat fra bestyrelsesmgdet d. 15. januar 2019
Kl. 18.45 — 20.30 pa S¢skraenten 1.

Tilstede: Annamarie (dagtilbudsleder), Sara (Foraelder, Paletten), Ulla (Foreelder, Bgrnehgjen), Michael
(Forzelder, Snurretoppen), Line (personale, Vestermarken), Vinni (Personale, Snurretoppen), Malene
(Forzelder, Vestermarken), Christa (Foraelder, Keelkebakken), Helle (Personale, Kaelkebakken), Rikke
(Foraelder, Klokkeskoven), Amalie (Foraelder, Sgskraenten)

Fraveerende: Karina (Foraelder, dagplejen)

Referent: Amalie

1. Opfglgning fra sidste mgde

Drgftelse:
Vidensdeling fra foraeldreradene — kun relevant, hvis man gnsker input fra de andre i bestyrelsen. Pa den
anden side ogsa fint, at fa ideer fra og gjne op for, hvad der foregar i de andre afdelinger.

Konklusion:
VI flytter punktet til sidste punkt pa dagsordenen, saledes der ikke bruges uhensigtsmaessig meget tid pa
punktet.

2. Proces hvor temaer og malsaetninger for det igangveerende bestyrelsesar rammeszaettes.

Droftelse:
Drgftelse i grupper om temaer til kommende bestyrelsesmgder.
Fglgende forslag udsprang af gruppearbejdet.

e Inklusion / Diversitet — pa foraeldre/personale niveau — hvordan far vi alle med i faellesskabet?

e Drgftelse af det overordnede vaerdigrundlag (retningssaettende) — bestyrelsen som garant for
kvalitet

e Blik ind i hinandens afdelinger — kvalificering af vidensdeling

e Orientering — efterfuldt af drgftelse — hvordan udmegnter vi principper herfor?

e Hvordan bringer vi udearealerne mere i brug, samarbejde med foreningslivet, lokalcenteret mv.
— generationer mgdes pa tvaers

e Forzeldresamskabelse — kan det ggres mere konkret. Hvordan bruger vi erfaringerne fra
arbejdsdagen til andre samskabende aktiviteter/abne legepladser

e Den styrkede lzereplan — szette aftryk

Konklusion:
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3. Forberedelse til det faelles foraeldrerads- og bestyrelsesmgde

Droftelse:
Drgftelse af hvilke temaer fra den styrkede padagogiske leereplan, der gnskes, at vi ser naermere pa til
det feelles foraeldrerads og bestyrelsesmgde.

Hvad vil foraeldrene gerne have, at deres bgrn mgder i hverdagen?

Konklusion:
Det blev besluttet, at temaerne "bgrnefaellesskaber” og ”leg” tages med til det feelles foraeldrerads og
bestyrelsesmgde.

Annamarie sammenfatter et oplaeg som rundsendes til bestyrelsen.

4. Videndeling fra foreeldrerad

Droftelse:
Der var ikke tid til dette punkt.

Konklusion:

5. Orientering fra udvalg

Drgftelse:
Der har ikke vaeret afholdt mgde

Konklusion:

6. Orientering fra dagtilbudslederen

Orientering:
» Der er ved at blive udarbejdet et sprogvurderings materiale til de 0 — 2 arige bgrn. Forskningen

har vist at bgrnenes sproglige kompetencer allerede i 2-arsalderen har betydning for bgrnenes
succes med at udfgrer en uddannelse. Stavtrup Dagtilbud skal sammen med Frederiksbjerg
dagtilbud vaere med til at teste materialet af og kvalificere sprogvurderingen. Derfor skal alle
vuggestuepaadagoger pa et lille fyraftenskursus og gennemfgrer sprogvurderingen pa sa mange
bgrn som muligt i Igbet af april og maj maned.

| forbindelse med den nye dagtilbudslov og den styrkede leereplan, skal evalueringen szettes pa
dagsordenen. | den forbindelse skal vi i Bern og Unge i Aarhus arbejde med Staerkere Lzaerings
Fzellesskaber. Der bliver uddannet Faglige Fyrtarne i hver afdeling, de skal arbejde med feedback,
systematik pa mgder, laeringsmiljger, evaluering ect. Vi har i Stavtrup dagtilbud udpeget 9
Faglige Fyrtarne. Uddannelsen starter i marts maned og Igber i resten af 2019. Der eri alt 8
leeringsdage.

Der er gennemfgrt en trivselsundersggelse blandt alle ansatte i Dagtilbuddet. Den bliver der
arbejdet med at analysere og lave handleplan p3, bade i den enkelte afdeling, i lederteamet og i
MED udvalget.
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> Der er stadig fyldt godt op med vuggestuebgrn og ventelisten er stadig lang. Der er enkelte
ledige bgrnehavepladser.

7. Evt.

Droftelse:
Hvad skal vi konkret tage med tilbage til foreeldreradene og hvad forventer vi, at fa tilbage fra
foreldreradene?

Konklusion:
Gerne en udfoldet og beskrivende dagsorden til bestyrelsesmgderne, sa det er muligt at drgfte
punkterne pa foraeldreradsmgdet op til bestyrelsesmgdet.




