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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Stavtrup
	Afdeling: Søskrænten   
	Del 1 - 1: I Stavtrup Dagtilbud har vi i forbindelse med den tidlige indsats valgt at dygtiggøre os i 3 centrale områder: 1) Børn og motorik, 2) Robusthed og 3) Kommunikation og sprog. Under Corona-pandemien har vi haft stor fokus på at flytte vores læringsmiljøer udenfor, da hele vores pædagogiske praksis i store perioder har foregået på legepladsen. Det har været en uforudset forandret hverdag.De seneste to år har vores gennemgående fokus været knyttet til kompetenceudviklings programmet "Børns tidlige sprog"."Børns tidlige sprog" styrker den sproglig udvikling hos børn i alderen 0-6 år.Ved to indsatser, optimere vi den sproglige udvikling:• Ved at sikre en tidligere identifikation af sproglige udfordringer.• Ved at skabe sproglige læringsmiljøer af høj kvalitet.Hvorfor; Vi valgte at sætte fokus på kommunikation og sprog, da der havde været en drøftelse med skolen omkring sprogvurderingerne i 0. kl. og vi ville gerne give alle medarbejdere et kompetenceløft for at give arbejdet med børns sprog endnu mere kvalitet.Overgang fra børnehave til skole, har vi revurderet vores overgangsarbejde, dette har der været en proces omkring og den nye form bliver nu afprøvet for de børn der skal starte i skole sommeren 2022.Hvorfor; Vores brobygger gennem mange år gik på pension, i den forbindelse var det naturligt at få set vores overgangsarbejdet efter og se om vi kunne gøre det endnu bedre. Vi vil gerne gøre det endnu mere trygt at starte i skole.Vi har i bestyrelsen og forældrerådene haft særlig fokus på 'Sammen om børnene', vi har på et fælles møde drøftet forskellige refleksions cases og forældrerådene arbejder videre med tiltag i den enkelte afdeling.Hvorfor; I vores lokalområde vil forældrene gerne være aktivt deltagende i at øge kvaliteten af deres børns dagtilbud. Arbejdet med kulturforandringen Stærkere Lærings Fællesskaber, har vi særlig fokus på indsamling af data og at vores mål skal være konkrete og der skal være afsat tegn. Vi øver os også stadig i en refleksions og feed back kultur.Hvorfor; SLF er en fælles tilgang i Børn og Unge i Aarhus kommune.
	Del 1 - 2: Som dagtilbud har vi afsat 2 møder om året, hvor der skal evalueres. det er to møder af 2 - 3 timers varighed.I den enkelte afdeling bliver der evalueret på flere niveauer alt efter hvad den enkelte indsats kalder på det kan være på gruppe/team/stue niveau eller på afdelingsniveau, der bliver benyttet flere metoder fra Stærkere Lærings Fællesskaber.Vi arbejder med Kolbs læringscirkel og bruger den i vores evalueringer. 
	Del 1 - 3: Dagtilbudsbestyrelsen er inddraget i evalueringen. Bestyrelsen har på et møde evalueret læreplanen, hvor vi satte særlig fokus på overgange, forældresamarbejde og inddragelsen af lokalmiljøet.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi kunne på den video vi havde optaget se at den uro pædagogerne oplevede, mest boede i pædagogerne. Det at vi gerne ville have børnene til at sidde et bestemt sted, at vi ønskede at de blev ved deres gruppe at vi opfordrede ( forventede ) at de klappede med. Skabte uro og gjorde at pædagogerne ikke var særligt koncentrerede. langt de flest børn ,var ikke påvirkede af at andre børn var urolige. De enkelte børn som vi oplevede havde svært ved at være deltagende, er også de børn der på andre tidspunkter kan have udfordringer med at være i sammenhænge med mange andre børn i længere tid. Vi oplevede, at de pædagoger der havde ansvaret for de pågældende børn til fælles fredag var på overarbejde i forhold til at forsøge at fastholde de børns koncentration omkring aktiviteten.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Evalueringen af fællesfredag gav os et indblik i at den ramme for det pædagogiske læringsmiljø vi havde skabt omkring fællesfredag, var for stram. Vi havde for store forrentninger til hvad børnene kunne være deltagende i. det pressede det pædagogiske personale at få børnene til at være deltagende i disse rammer.Vi justerede vores pædagogiske praksis ved at lave nye aftaler omkring den pædagogiske ramme.- Der skal fremover være en støtte accept af at de små er lidt mere urolige, de må gerne gå lidt omkring.- Hvis nogen af vuggebørnene er kede af det, går der en pædagog med dem ind i vuggestuen til de er klar til at deltage igen ( evt.står og kigger sammen med dem ind gennem døren)- De enkelte børn som har svært ved at være deltagende når der er mange børn, har unden fællesfredag en aftale om hvor lang tid de skal deltage og hvad de skal lave når de ikke længere skal være med i fællesfredag.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Hvis vi oplever børn der er urolige og eller har svært ved at være deltagende i de pædagogiske læringsmiljøer. Kigger vi på os selv og de rammer/forventninger vi opstiller for børnene. Er rammen for stram til at kunne rumme forskellige børns behov.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Dagstibuddets læreplan er redigeret i fældeskab i efteråret 2021 
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi oplevede uro om eftermiddagen i Børnehaven. Personalet oplevede at skulle bruge tid på at lave daglige aftaler omkring hvem der skulle gå til pause først, hvem var flyver hvem tage cafeen mv. Vi havde lavet fast ugeplan som hang i børnehavens garderobe, men oplevelsen var at den ikke altid passede, der kunne være sygdom /kursus som ødelage planen, og det skabte en daglig uro om eftermiddagen blandt personalet, oplevelsen var det smittede af på børnenes læringsmiljø at der var uro blandt personalets aftaler.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Det at de voksne dagligt skulle samtale om hvem der var hvor skabte uro, det var en uro som smittede ned i børnegruppen, og som var med til at der nogen gange manglede folk på de forskellig poster. Hvis der ikke var en klar aftale om hvem der kulle lave aktiviteter for børnene om eftermiddagen var det ofte noget af det der ikke blev gennemført.Der er flere af vores børn som har behov for strukturerede aktiviteter sammen med en voksen, for ikke at løbe rundt om eftermiddagen og have svært ved at fordybe sig i en leg.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi brugte vores observationer af eftermiddagen og sammenholdte dem med vores faste skema. Vi var undrende på hvornår går det galt ? hvorfor gør vi ikke som vi har aftalt ? hvilken betydning har det for det pædagogiske læringsmiljø. hvilken betydning har det for børnene?Vi valgte netop denne type data, da vi i forvejen havde et skema som åbenlyst ikke fungerede og vi havde et behov for at gå på opdagelse i dette.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi valgte at lave en synlig justerbar strukturplan. Den der åbner retter planen til så den passer til de personaler som er på arbejde, for visuelt at illustrere dagens aktiviteter samt de enkelte pædagogers rolle.Planen hænger synligt for alle også forældren der kan følge med i hvem der har de forskellige funktioner på dagen.Det er vores umiddelbare oplevelse at det har givet mere ro blandt børnehavens personlade om eftermiddagen, Den overskuelighed har medvirket til mere rolige voksne der har mere overskud til at være i deres funktioner.Det at planen er fleksibel gør at den dagligt kan justeres efter hvem der er på arbejde.Vi evaluere jævnligt på planen, den justeres efter behov og funktioner.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Dagstibuddets læreplan er redigeret i fældeskab i efteråret 2021 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Det er så nyt endnu at det ikke endnu har været medvirkende til andre ændringer, vi er stadig ved at implementere eftermiddagsskemaet og skal løbede evaluere det.
	Del 3 - 1: Vi har ved evaluering af vores fællesfredag erfaret at vi ikke altid ,skaber læringsmiljøer som tilgodeser alle børn. Hvorfor vores fokus det kommende år fortsat vil være at evaluere, på de forskellige pædagogiske læringsmiljøer vi har på Søskrænten. Både de læringsmiljøer vi har allesammen sammen eks. fællesfredag, men det kunne også være gavnligt at evaluere på vores samlinger på de enkelte stuer. Vi evaluerer både i de enkelte tams, samt hele personalegruppen sammen. Vi ønsker at styrke vores fælles fokus på at skabe læringsmiljøer, der gør det muligt at inkludere alle børn.Der vil i det kommende år, fortsat være et behov for at evaluere på, den nye visuelle strukturplan som vi har udarbejdet til at arbejde med og efter, primært om eftermiddagen. Planen er lige udarbejdet og lavet og der vil opstå et behov for at justere i den, alt efter børnegruppen.
	Del 3 - 2: Som der er nu evaluere vi jævnligt på daglig læringsmiljø og praksis på teammøderen som ligger hver 3 uge. Der udover har vi to faste årlige fælles evaluerings møder for hele personalegruppen,det fungere godt både i hyppighed og organisering. Vi anvender metoder fra SLF i vores evaluering, primært kolbs læringscirkel.Vi står for 2 skift af pædagogiske leder det kommende år, og tænker ikke vi umiddelbart har behov for ændringer af evalueringskulturen.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Sammen med praksis beskrivelser fra pædagogerne, valgte vi også at optage en video af fællesfredag som data grundlag for evalueringen. Vi valgte video optagelser, da det er en stor sammenhæng hvor det kan være egnet med video til at skabe et overblik. 
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Det har været en tradition at holde fællesfredag for alle børn på Søskrænten en times tid hver Fredag formiddag. Her mødes alle fra Søskrænten i fællesrummet hvor vi har musik, sang og bevægelseslege sammen.Vi oplevede flere børn som var urolige under fællesfredag og enkelte børn som havde svært ved at være deltagende.Da der samtidig var kommet flere ny ansatte til i huset og at vi i fællesskab oplevede at konceptet fællesfredag var blevet lidt flydende, var der go grund til at genbesøge konceptet fællesfredag og evaluere på hvorfor gør vi som vi gør.


