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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Den overordnede vurdering af kvaliteten i Bernehgjen er, at medarbejdere og ledelse udviser glaede
og engagement ved arbejdet med bgrnegruppen, og at der sammen med foraldrene er en
nysgerrighed pa, hvordan de kan udvikle samarbejdet og bgrnefeellesskaberne.

Barnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner:
Juster paedagogisk praksis

Det vurderes, at afdelingen arbejder godt med at skabe lzeringsmiljger, som fremmer alle bgrns
trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk praksis
redeggre og reflektere over, hvordan der arbejdes med bgrnefallesskaber, bgrneperspektivet og
bgrn i sarbare og udsatte positioner.

Det anbefales at justere i laeringsmiljgerne inde og pa legepladsen, sa nogle af legeomraderne
bliver mere tydelige og far karakter af interessecentre. Herudover bgr det drgftes, hvordan de
voksne kan organisere sig pa legepladsen, sa alle bgrn oplever tilgaengelige og naervaerende
voksne, og sa det er muligt at holde opsyn med bgrnene pa hele legepladsarealet.

Sproglige laeringsmiljger: Juster paedagogisk praksis

Det vurderes, at afdelingen arbejder godt med at skabe sproglige leeringsmiljger af hgj kvalitet.
Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan der
arbejdes med at udvikle de sproglige laeringsmiljger for bgrnene, bl.a. gennem samtaler og
planlagte aktiviteter i mindre og stgrre faellesskaber.

Det anbefales af justere paedagogisk praksis, sa tilgaengeligheden til bgger gges i bade vuggestue
og b@grnehave Det anbefales herudover at vaere opmaerksom pa3, at alle bgrn jeevnligt opmuntres
til at bruge sproget.

Foraldresamarbejde: Fasthold

Det vurderes, at Bgrnehgjen bgr fastholde praksis ift. Isbende m@der/dialoger med foreeldre om
deres barns trivsel og udvikling samt dialogm@der omkring emner, som rgrer sig i bgrnenes eller
familiernes hverdag.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den paedagogiske lzereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmegde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende saerlige fokusomrader:
e Bgrnefaellesskaber, b@rneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske
lereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold peedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering
og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den padagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.
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Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i fallesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger
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Bernefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner

1. Konklusioner fra observationen
Der observeres gode muligheder for at alle bgrn kan vaere en del af feellesskaberne i Bérnehgjen. Det er
tydeligt for bgrnene, hvad der skal ske i overgangene i Igbet af observationen, og der observeres en
systematik for, hvem der gg@r hvad ift. struktur og aftaler for de voksne, nar de er inde pa stuen.
Der er i vuggestuen ikke mange tilgaengelige varierede materialer og legetgj pa stuen, mens der i den
fulgte b@rnehavegruppe ses en stor variation af leget@j og materialer. Legeomrader bade pa stuen og pa
legepladsen kan ggres mere tydelige, sa de har mere karakter af interessecentre.
Grundet legepladsens st@rrelse og indretning, er det svaert at holde opsyn med alle bgrn og det er sveert
at fordele sig, sa alle bgrn oplever tilgaengelige voksne, som de kan samtale med og som kan berige og
udvikle deres leg. | vuggestuen observeres voksne teet pa bgrnene hele tiden pa udearealerne til at guide
ved grovmotorisk aktivitet, mens der i bgrnehaven ikke observeres systematikker for opsyn eller
vejledning i grovmotorisk aktivitet ved bl.a. bgrnene brug af redegynge.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Det drgftes hvordan man | vuggestuen arbejder meget bevidst med at “saette scenen” ved at tage kurve
og kasser frem pa stuen og skifte leget@j og materialer ud Igbende. | vuggestuen opleves det, at alle bgrn
ved hvad der er af legetgj, som man kan bede om, og det drgftes hvordan dette bgr veere en
opmaerksomhed, hvis bgrnegruppen sndres. Det er ikke alle bgrn, som kan kommunikere om deres
gnsker og heller ikke ngdvendigvis kan afkode hvordan legeomraderne tages i brug. Derfor er
gennemsigtige kasser og kurve med billeder i bgrnehgjde en god idé. Der deles en bekymring fra
personalet om, at b@grnenes kreative lege med forskellige blandede materialer kan begraenses ved
indretning med interessecentre. Det drgftes hvordan bade legeomrader og interessecentre bgr vaere til
stede, sa leeringsmiljget understgtter alle bgrns leg og leering, og ikke kun dem som kender til rollelege
og som er blevet en del af "bgrnekulturen pa” stuen. Fordi der indrettes med interessecentre betyder
det ikke at bgrnene skal begraenses i deres leg og kun ma lege det, som omradet er “kodet til”.
Det drgftes hvordan forzaeldre kan have en bekymring for, om vuggestuebgrnene kan fa deres plads pa
legepladsen, nar den ikke er opdelt efter alder. Der redeggres af ledelse og padagogisk personale for,
hvordan dette er en prioritering pba. Paedagogiske overvejelser og bgrnenes gnsker om, at de skal kunne
bevaege sig frit over hele legepladsen og vaere sammen med sgskende og ldre bgrn. Ift.
vuggestuebgrnenes sikkerhed pa legepladsen, er der planer for, hvordan rutsjebanen kan spaerres af,
hvis der ikke kan vaere voksne omkring alle bgrnene.
Pa baggrund af ovenstaende, reflekteres over, hvordan bgrnehaven med fordel kunne lade sig inspirere
af vuggestuens aftaler for fordeling pa legepladsen startende med en drgftelse blandt personalet
omkring justering af laeringsmiljget og de voksnes roller, nar de er ude.
Dagtilbuddets paedagogiske vejleder kommer ugentligt og giver sparring pa, hvad afdelingen vurderer at
der er brug for ift. laeringsmiljget eller et barn, som har sveert ved at vaere en del af feellesskabet. Dette
har allerede betydet sma justeringer af paadagogisk praksis med betydning for bgrnene i Bgrnehgjen.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag
Juster paedagogisk praksis
Det vurderes, at afdelingen arbejder godt med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den padagogisk praksis redeggre og
reflektere over, hvordan der arbejdes med bgrnefallesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og
udsatte positioner.
Det anbefales at justere i leeringsmiljgerne inde og pa legepladsen, sa nogle af legeomraderne bliver
mere tydelige og far karakter af interessecentre. Herudover bgr det drgftes, hvordan de voksne kan
organisere sig pa legepladsen, sa alle b@grn oplever tilgaengelige og naervaerende voksne, og sa det er
muligt at holde opsyn med bgrnene pa hele legepladsarealet.
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Det sproglige leeringsmiljg
1. Konklusioner fra observationen

Vuggestue:

Der observeres hyppige samtaler med bgrnene, bade under aktiviteter og rutiner men ogsa mere
uformelt under fri leg bade inde og ude. De voksne er lydhgre overfor bgrnenes interesser, engagement
og humgr. Der bruges bgger med bgrnene og bogtiden ggres attraktiv ved at de voksne sgrger for, at alle
bgrn kan se billederne, der laeses med varieret toneleje og der peges pa billeder og tekst.

Det observeres, at der haenger fa bgger pa vaeggen, men de kan ikke nas af b@rnene. Bgrnene er derfor
afhaengige af, at de voksne tager bggerne ned fra vaeggen. Udover dette var de hyppige samtaler oftest
noget, som de bgrn der allerede har et verbalt sprog far gavn af.

Bgrnehave:

Der observeres flere eksempler pa hgj kvalitet i forhold til brug af bgger med b@grnene og bgrn
opmuntres til at bruge sproget. Det er dog ikke alle b@grn, som under fri leg og spisning jeevnligt mgder
nye ord. Det er ofte de bgrn, som i forvejen er meget talende, eller som selv spgrger ind til ord og
begrebers betydning, som far forklaringerne bag nye ord og begreber.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Det drgftes hvordan bgger kan ggres tilgaengelige for alle bgrn ved fx at placere dem synligt i b@rnehgjde
for bgrn i alle aldre. De bgrn, som har svaert ved at kommunikere, hvad de har brug for, skal kunne tilga
bggerne, uden at der skal en voksen til at hjzlpe.

Ledelse og peedagogiske medarbejdere forteller, at der anvendes video til at filme sma sekvenser fra
hverdagen, da der er en nysgerrighed pa hvordan praksis og den enkelte medarbejder kan udvikles. Der
har bl.a. veeret fokus pa sprogstrategisen Szt ord pd handling i vuggestuen og samtale ved maltiderne. |
bgrnehaven er der hver dag en fortzelling for alle bgrn, hvor der er opmaerksomhed pa refleksion og
fantasier i samtalerne samt turtagninger. En af bgrnehavegrupperne starter maltidet op med 5 minutters
stilletid ved brug af time-timer, da det giver bgrnegruppen ro inden samtalerne kan forega.

Der er etableret sproggrupper en dag om ugen, for de bgrn som sprogvurderingerne viser har brug for en
fokuseret indsats, men ogsa hvis der er bgrn, som har udtalevanskeligheder.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Juster paedagogisk praksis

Det anbefales at veere opmaerksom pa at alle bgrn jeevnligt opmuntres til at bruge sproget, ogsa af alle
voksne ved frokostmaltidet. De bgrn, som ikke altid selv tager initiativ til leg eller interaktion, har brug
for vejledning ift. samspil med de andre bgrn. Herudover anbefales det, at b@ger placeres, sa de er lette
at na for alle bgrn.
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Foraeldresamarbejde
1. Pa hvilke mader arbejdes der med foreeldresamarbejdet i afdelingen?

| Barnehgijen tilbydes alle foraeldre deltagelse pa feelles dialogmgder Igbende. Herudover tilbydes der en
individuel samtale ved opstart i dagtilbuddet/overgang til bgrnehave, tremaneders samtale efter opstart,
pa vej mod bgrnehave (Barnet ca. 2,7 ar) og pa vej mod skolestart (Barnet ca. 5 ar).

Udover de formelle rammer vaegtes det Ipbende daglige samarbejde hgjt med alle foraldre.

| foreeldrerad og bestyrelse har man vaeret optaget af, hvordan der kan arbejdes med bgrnefzallesskabet,
bl.a. gennem deltagelse i flles arrangementer og mgder i Barnehgjen.

Kommunikation med foreeldre gar via AULA og plancher i afdelingen. Foraeldrene har herudover en
lukket Facebookgruppe.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Der gives udtryk for at de fleste foraeldre bakker op om initiativer og arrangementer, som har til formal
at styrke bgrnefeellesskabet. Facebookgruppen fungerer fint ift. at lave aftaler pa legepladsen i
weekenden, for dem som har tid og lyst. Der kunne gnskes et stgrre fremmgde af foraeldre til mgder,
men ved arrangementer som fx foraeldrekaffe pa legepladsen opleves en stgrre tilslutning.
Dagtilbudsleder beretter om en generelt ret aktiv foreeldregruppe i dagtilbuddet, og lufter idéen om, at
der maske er for hgje forventninger til, hvor mange der deltager.

Der leegges fra personalets side op til, at alle hilser pa hinanden om morgenen og igen om
eftermiddagen, og det tilstreebes at alt personalet kender navne pa alle bgrn og foraeldre. Foraldrene
kunne gnske sig at alle foraeldre ogsa prioriterer at fa hilst pa hinanden ved aflevering og afhentning
Forzldrene oplever, at der er mulighed for Ipbende dialog med personalet i uformelle rammer, nar der
afleveres og afhentes. Personalet opleves tilgeengelige, og man ma som foraelder godt blive siddende og
snakke. Nogle foraeldre har en frygt for at forstyrre, og er derfor er hurtigt inde og hurtigt ude af
Bgrnehgjen. Det drgftes hvordan ledelse og personale sikrer, at alle foraeldre fgler sig velkomne og
oplever, at det er ok at kontakte personalet, nar de kommer i Bérnehgjen.

Der er stor opbakning til foraeldrerad og bestyrelse, og det fremhaeves, at ved sidste mg@de var der endda
kampvalg. Foraldrene giver udtryk for at drgftelserne om fx styrkelse af bgrnefaellesskaberne munder ud
i konkrete handlinger eller initiativer, sa de ikke blot forbliver drgftelser.

Foraeldrene roser dialogm@derne med faglige input fra personalet, og vil gerne have endnu mere
relevant “ekspertviden”. Ledelsen forteeller, at der i bgrnehaven er et dialogmgde pa vej om legeaftaler,
fordi dette emne rgrer sig blandt bgrn og foraeldre. | vuggestuen er der forslag om oplaeg om og
drgftelser af bgrns sgvn, og hvorfor bgrn ikke vaekkes af lur.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Fasthold
Det vurderes, at Bernehgjen bgr fastholde praksis ift. Isbende mgder/dialoger med foraeldrene om deres
barns trivsel og udvikling samt dialogmgder omkring emner, som rgrer sig i bgrnenes eller familiernes
hverdag.
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afseet i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afszet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at lsese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.
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Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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